Gestao Tributaria
Matriz Curricular 2023

Local | Live
Dias da Semana Tergas e Quintas
Horarios 19h -22h30
Duragao 12 meses
Carga Horaria 360 horas / aula

Objetivo do Curso:

Capacitar o participante a compreender o funcionamento operacional e a gerenciar a
maioria dos tributos que incidem sobre as empresas em nosso pais, bem como desenvolver
habilidades de planejamento tributario de acordo com a legislacdo pertinente e assim
evitar riscos na elaboracdo e entrega das obrigacGes acessoérias correlatas.

Curriculo do Coordenador:

Mauricio Lopes da Cunha, Doutorando em Educacdo: Curriculo, Mestre em Controladoria
e Contabilidade Estratégica pela FECAP e graduado em Ciéncias Contabeis. Atua como
empresario contabil especialista em gestdo de tributos, “compliance” tributario e
planejamento tributario. Professor de curso de graduagao na area contabil e coordenador
de curso de pos-graduacdo. Experiénciaem rotinas contabeis, implantagdo de sistemas
contabeis e tributarios.

Curriculo do Curso:

O curso possui conteidos de contabilidade societaria e tributaria, além de contar com
disciplinas relacionadas a legislagdo tributaria, a gestao dos tributos, ao “compliance” das
obrigagdes acessorias e ao planejamento tributario.

Disciplinas/Contetdos:
1. Compliance Contabil e Demonstracdes Financeiras: (24,5h)

e Compliance contabil e elementos fundamentais de contabilidade;

e Harmonizacdo dos padrGes contabeis e comparabilidade entre as normas (CPC’s/IFRS);
e Principais alteragdes contadbeis promovidas pelas leis 11.638/2007, 11.941/2009,
12.973/2014 e decreto 9.580/2018 (impacto societario);

e Estrutura conceitual para elaboracao das Demonstracdes Financeiras (Enfoque
Patrimonial):

- Balanco Patrimonial (classificacdo e tratamento do Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido);
- Demonstragdo do Resultado (classificacao e tratamento das Receitas, Custos, Despesas,
Lucros).

2. Gestdo dos Tributos Diretos sobre a Renda e o Resultado: (24,5h)

e Tributos sobre a renda das pessoas fisicas (IRPF):

- legislagdo (rendimentos tributaveis, isentos e exclusivos na fonte, despesas dedutiveis, ndo-
dedutiveis e de informacgdo obrigatdria),

- apuracao e

- calculo;
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e Tributos sobre o resultado das pessoas juridicas (IRPJ e CSLL atualizado pelo decreto
9.580/2018):

- Legislacao (Lucro Real, Lucro Presumido e Lucro Arbitrado),

- apuracao, e

- calculo.

3. Gestao dos Tributos Internacionais: (24,5h)

e Fundamentos da importacao (tributos incidentes) e da exportagao (imunidades e
isencdes): custo da importacdo e da exportacao, valor aduaneiro e pena de perdimento;
e Operacoes Back to Back e Drawback;

e Exportacdo direta e indireta;

e Tratados, acordos e convengdes internacionais;

e Remessas para o exterior: aspectos fiscais e contabeis;

¢ Preco de transferéncia para ou do exterior;

e Subcapitalizacao e suas regras.

4. Gestao dos Tributos Indiretos sobre a Producao e Circulagcao das Mercadorias
e Servicos (Parte I): (24,5h)

e Tributos sobre a producdo e a circulacao de mercadorias, produtos e servigos (ICMS,
IPI, ISS):

- legislagao,

apuracao, e

calculo (nocbes basicas do ICMS).

5. Gestao dos Tributos Indiretos sobre a Producao e Circulacao das Mercadorias
e Servigos (Parte II): (24,5h)

e Tributos sobre a producdo e a circulagdo de mercadorias, produtos e servicos (ICMS):
legislacao,

apuragao, e

- calculo (operagdes com ICMS - ST, ICMS - Antecipagao Tributaria, Regimes Especiais,
Incentivo Fiscal, Difal, etc.).

6. Gestao dos Tributos Indiretos sobre o Faturamento: (24,5h)

e Tributos sobre o faturamento (PIS/PASEP e COFINS atualizado pela instrucdo
normatival.911/2019):

- legislagao,

- apuragao, e

- calculo;

e Retencdes obrigatdrias na fonte (ISS, IRRF, PIS, COFINS e CSLL).

7. Gestdo dos Tributos das Micro e Pequenas Empresas: (24,5h)

e Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
ME’s e EPP’s (Simples Nacional):

- legislagao,

- apuracao, e

- calculo.
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8. Gestado das Contribuicdes Previdenciarias e Trabalhistas: (24,5h)

e Formacdo do vinculo empregaticio;

e Remuneragao;

e Rescisao do contrato de trabalho;

e INSS (empresas, empregados, autbnomos e empresarios): legislacdo, apuracgao e
calculo;

e FGTS: legislacdo, apuracdo e calculo;

¢ Contribuicdo sindical, assistencial e confederativa: legislagdo, apuragao e calculo;

¢ Retencgdes previdencidrias sobre os servigos tomados: legislacdo, apuracdo e calculo.

9. Gestao dos Tributos na Formacao de Precos e Custos: (24,5h)

e Custos para formacdo de precos;

e Métodos de custeamento;

¢ Métodos de formacdo de pregos;

e Tributos diretos e indiretos: impacto na formacgao do prego e custo;

¢ Tributos previdenciarios e trabalhistas: impacto na formacgdo do prego e custo;
e Tributos internacionais: impacto na formacao do preco e custo.

10. Planejamento Tributario: (24,5h)

¢ Aspectos introdutérios do planejamento tributario;

¢ Planejamento tributario aplicavel a gestdo dos tributos:

- incentivos fiscais,

- distribuicao de lucros,

- juros remuneratorios sobre o capital proprio,

- reorganizacdes societarias,

- tributos diferidos;

e Estudo das principais formas de redugdo da carga tributaria (Lucro Real x Lucro
Presumido x Simples Nacional).

11. Compliance e Gestao das Obrigacoes Acessorias sobre os Tributos Indiretos:
(24,5h)

e Aspectos conceituais:

- compliance tributario;

legislacdo;

EFD - Fiscal (ICMS/IPI);

EFD - Contribuicdes (PIS/COFINS);
EFD - Reinf (Retengdes).

12. Compliance e Gestao das Obrigacoes Acessorias sobre os Tributos Diretos: (24,5h)

e Aspectos conceituais:
compliance tributario;

legislagao ;

e ECD - Contabil;

e ECF - Fiscal e-Lalur (IRPJ/CSLL).
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13. Soft Skills (24h)

e Minicursos de assuntos diversificados e relevantes para desenvolvimento de habilidades e
competéncias pessoais.
e Temas divulgados durante o curso, que oportunamente sera escolhido pelo aluno(a)
Opcional: Orientacdo e Elaboracdo de Projetos.

14. Atividades de integracao - IntegraPoés (22h)

e Encontros com profissionais de mercado para discussao de temas relevantes e atuais.
e Encontros com a coordenacdo para tratar do curso, mercado de trabalho e carreira.

e Mentorias para carreira

15. Orientacao para aprendizagem e Ambientacao (20h) **

Gestao do tempo e organizagao de estudos
Ambiente Moodle

Palestras de ambientacao

Metodologia

Etica e respeito no ambiente virtual e presencial

Manual de aluno e formas de comunicagao
* Disciplina EAD - Autoinstrucional, a ser cursada no inicio do curso.
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* Sujeitos a alteracoes em casos especiais a critério da Coordenacéao de cursos.



