Financas Corporativas
Matriz Curricular 2022

Local \ Liberdade-Mod. Live
Dias da Semana Segundas e Quartas
Horarios 19h —22h30
Duragao 12 meses
Carga Hordria 360 horas / aula

Objetivo do Curso:

Prover os discentes de empresas nao financeiras uma formagdao que contemple as teorias
classicas, contemporaneas e as normas necessarias a gestdo financeira de empresas com
uma visdo pratica da atuacao profissional, com capacitacdo para o desenvolvimento,
interpretagcdao e apresentacao de resultados financeiros aos acionistas, credores e
sociedade.

Curriculo do Coordenador:

Marcelo Cambria Doutorando em Contabilidade na FEA-USP. Mestre em Controladoria e
Contabilidade pela FEA/USP e bacharel em Ciéncias Contabeis pela FEA/USP. Professor e
consultor de Contabilidade, Finangas, Mercado Financeiro e de Derivativos. Sécio-
proprietédrio da MC Consult. Co-autor do livro “Curso de Mercado Financeiro - Tdpicos
Especiais.” da Ed. Atlas e revisor do livro “"Administracao Financeira”, do Stephen Ross,
102 edicdo, Ed. McGraw-Hill. 22 anos de experiéncia em financas e mercado financeiro:
na Sabesp, assessor do diretor executivo de financgas, contabilidade, riscos e relacdes
com investidores. Experiéncia no maior banco privado do Brasil, na area de politicas
contabeis para as operagdes da tesouraria do banco de investimentos, e também nas
areas de gestdo de ativos, de produtos (B3 e Citibank), operacdes de custodia e de
tesouraria (HSBC, Banco Barclays e BankBoston) e na corretora HSBC. Foi membro do
Comité de Servicos Qualificados de Custédia e Controladoria da ANBIMA em 2011.
Participa da ABBC para a implementacao de IFRS para bancos

Curriculo do Curso:

O curso estd estruturado para a utilizacdo de ferramentas praticas para a gestao das
finangas, assim como técnicas de elaboragdo de relatorios financeiros aos stakeholders.

Disciplinas/Conteldo*:

1. Resultado: monitoramento por intermédio das Demonstracoes Financeiras
(28h)

e Estrutura das Demonstragdes Financeiras: CPC 26 — Balanco e Demonstracao de
Resultados

e Situacdo financeira: indicadores de liquidez

e Risco financeiro: indicadores de estrutura e alavancagem

e Situagdo econdmica: indicadores de rentabilidade e ROI

e Estrutura da Demonstracao dos Fluxos de Caixa: CPC 3

¢ Anadlise de indicadores de caixa: EBITDA e fluxo de caixa operacional
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.Sistema Financeiro Nacional e Mercado Financeiro (28h)

e Estrutura do Mercado Financeiro

e Agentes, Regulacdo e Organizacao dos mercados.

* Dinamica e Atividades da Intermediagdo Financeira

e Orgaos auxiliares

e Fundamentos e Politicas Macroeconémicas e os Cenarios Econémicos

¢ Metodologia Geral de Construcao de Cenarios

e Técnicas de Construcao de Cenarios: Elementos e Estudo de Caso

¢ Comportamento dos Agentes Econdmicos, Assimetria de Informacgdes e as Crises
Financeiras.

3. Desenvolvimento Gerencial
Lideranca: objetivos, implicacdes, requisitos e contribuicoes (28h)

e Percepcgdo: comunicacdo e efetividade comportamental

e Personalidade e emocgdes: relacionamentos organizacionais

e Desempenho individual e grupal

e Criatividade: competéncias alinhadas as estratégias organizacionais

4. Analise Fundamentalista — Valuation (28h)

e Relacao entre as atividades das empresas e as demonstracgoes financeiras

e Analise de ativos, passivos e patrimonio liquido.

¢ Analise das receitas e despesas

¢ Analise financeira e das demonstragGes contabeis

e Principais indicadores financeiros utilizados pelo mercado

e Previsdo de demonstracdes financeiras e avaliacdo de empresas

e Avaliagdo econémica e de gestdo de valor: lucro econémico e valor econdmico adicionado
e Estrutura da Demonstragdo de Fluxo de Caixa e analise do caixa gerado pelas operacoes:
visdo dos acionistas e dos gestores

5.Planejamento e Gestao Tributaria
Principios Constitucionais Tributarios (28h)

e Institutos Tributarios; Fato Gerador e Obrigagao Tributaria

e Tributos e Espécies de Tributos.

e Tributos Federais sobre Importacdo Exportacao (II e IE)

e Tributos Federais sobre Renda e Operacdes Financeiras (IR e IOF)
e Tributacdo sobre Valor Agregado (IPI, ICMS, ISS)

¢ Planejamento Tributario e elisdo fiscal

6. Estatistica Aplicada a Financas (28h)

e Probabilidade

e Variaveis Aleatodrias / Distribuicbes e Medidas
e Estimacdo por intervalos de confianca

e Testes de hipdteses

e Analise da Variancia

e Covariancia e Regresséao

e Regressado Linear

e Value @ Risk (VAR) e Monte-Carlo
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7.Mercado Derivativo (28h)

e Estrutura e funcionamento da B3

e O Uso de Derivativos na Gestao de Riscos

e Conceitos Basicos do Mercado de Derivativos
e Mercado a Termo

e Mercado Futuro

e Contratos de Swap

e Mercado de Opcdes

e Estratégias com Opgdes

8. Governancga Corporativa (28h) )
e Origens e modelos de governanca corporativa; Etica.
e Governancga nas empresas familiares
e Conselho de Administracdo: legislacao
e Conselho de Administragdo: boas praticas de governanca corporativa
e Conselho fiscal e comité de auditoria
e Auditoria independente e auditoriainterna
¢ O Novo Mercado e outros mercados da B3
e Transparéncia: modelo de referéncia e notas explicativas
e Prevencdo a lavagem de dinheiro

9. Orcamento e Controladoria (28h)

e Gestdo Orcamentaria

e Orcamentos: de curto e longo prazos e tipos de orcamento
e Etapas do processo orcamentario

e Orcamentos: de Receitas, de Custos e de Despesas

e Capex e Opex

e Orcamento Consolidado

e Controle da execugdo orcamentaria

10. Administracao do Fluxo de Caixa e Risco de Crédito (28h)

e Capital de Giro: conceito e aplicagao

¢ Projecdo das necessidades de capital de giro

e Planejamento financeiro: projecao do fluxo de caixa
e Controle do fluxo de caixa

e Direcionadores do fluxo de caixa

e Gestdo do Risco de Crédito: credit rating

e Politica de Crédito e Limite de Operacées

11. Gestao de Custos e Precos (28h)

e Custos para a tomada de decisdes
e Custos fixos e variaveis

e Margem de contribuicao

e Custos ABC

e Custos para controle

e Formacdo de Precos
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12. Finangas Estratégicas (28h)

e Decisbes de Investimento: Interna de Retorno, Valor Presente Liquido, Decisbes de
Investimento em Condigdes de Risco

e DecisOes de Financiamento: Custo de Capital

e Conceitos preliminares de estratégia empresarial

e Estratégia Competitiva: Forgas de Porter

e Planejamento Estratégico: Balanced Scorecard, Modelo SWOT

13. Disciplina Eletiva (de acordo com os programas oferecidos no periodo do
curso- 24h)

e Soft Skills (desenvolvimento de Competéncias Pessoais)
e Orientacao e Elaboracao de Projetos de Pesquisa
e Palestras, Cursos, Seminarios e Workshop oferecidos pela FECAP

* Sujeitos a alteragdes em casos especiais a critério da Coordenacdo de cursos



