Auditoria e Controles Internos
Matriz Curricular 2021

Local Liberdade

Dias da Semana Tercas e Quintas
Hordrios 19h —22h30
Duragdo 12 meses

Carga Hordria 360 horas / aula

Objetivo do Curso:

Capacitar os discentes para atuacgao eficaz, eficiente e efetiva na realizacao dos trabalhos
de auditoria interna e de gestao e operacionalizacdo de controles internos. A abordagem
do curso inclui a capacitacdao em processos de compliance, prevengao e combate a fraudes,
corrupcao e lavagem de dinheiro, Sarbanes-Oxley, reorganizagao societaria, due diligence,
governancga, compliance na relagdo com governo e empresas privadas, controles internos
de entes publicos, uso de recursos publicos e auditoria do terceiro setor. A metodologia
inclui a pratica de processos de planejamento, execugao e controle, com uso de software
apropriado para tal gestdo para asseguragao das organizacdes a fim de que contribuam
para o aperfeicoamento da gestao empresarial e a salvaguarda dos ativos e dos interesses
dos investidores.

Curriculo do Coordenador:

Prof. Me. Emerson Nogueira Sales, contador, Doutorando em Contabilidade pela FEA-
RP(USP) e Mestre em Ciéncias Contabeis (FECAP), pds-graduado em Contabilidade e
Financas (UFPR), em Metodologia do Ensino Superior (UFPR), em Pericia (FECAP),
docente, orientador e pesquisador da FECAP nos programas de pds-graduacdo e de
graduagdo nas areas de auditoria, pericia, financas e controladoria. Foi executivo de
finangas, administracdo, controladoria e auditoria em multinacional americana durante
20 anos e atualmente é consultor, perito contador e administrador judicial.

Curriculo do Curso:

O foco é nos trabalhos e controles internos e de auditoria interna por isso a grade curricular
foi revisada e atualizada com disciplinas estruturadas e oferecidas em mddulos para
atender as demandas do mercado de trabalho e permitem a interdisciplinaridade dos
conteldos e com isto a ampliagdo da capacitacdo e do desenvolvimento das habilidades
dos discentes. Todas os temas discutidos estdo sob guarida da disciplina Planejamento,
Execucdo e Controle em processo de Auditoria que serda o alicerce para as demais
disciplinas de moda a dar sequéncia na capacitacdo do discente para a atividade de
auditoria e de controles internos de forma ampla e abrangente.
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Disciplinas/Conteldos*:

1. Planejamento, Execucao e Controle em processos de Auditoria (28h)

e Auditoria interna e sua estruturagao e gestao;

Independéncia do auditor interno e capacitagao técnica e plano de carreira;
Mapeamento de risco e revisdao dos processos;

Plano de revisOes periddicas e ciclicas;

Plano de auditoria e controle dos resultados, reporte e follow-up dos planos de agao;
Execugao da auditoria e controle dos resultados e dos processos de trabalho;
Suporte a alta administracdo e foco no resultado e plano estratégico da empresa;

e Compliance, ética e exposicao da empresa;

e Implantagao do processo de auditoria com software de gestdo de riscos e auditoria.

2. Auditoria Governamental (15h) (online)

¢ O setor publico, accountability, auditoria na estrutura de governanca publica;
e Sistema de controle interno e normas;

¢ Planejamento das agdes de controles internos e classificacdo do controle;

e Normas de Auditoria Govern. (NAG);

e NAG 1000, NAG 2000, NAG 3000, NAG 4000

* Normas de Auditoria do TCU, Manual de Auditoria Operacional do TCU

e Normas, padroes e Declaracdo de Lima e Cdd. Etica segundo a INTOSAI

3. Aud. Interna - Oper. Processos e gestao (28h)

¢ O perfil do auditor interno e o ambiente da Auditoria Operacional e de Gestdo e
responsabilidade pelos Controles Internos;

e Avaliagdo de Riscos - Periddica e sob demanda, amostragens e revisao, execugao e plano
se agao;

e Auditoria nas areas Operacionais e de Gestdo — alinhamento com as estratégias da
empresa;

e Avaliagdo dos métodos de gestdo e seus resultados, evidenciacdo e validagdo

e Auditoria Integral: eficiéncia, eficacia e economicidade na gestdo.

4. Fundamentos de Auditoria e Auditoria Contabil (28h)

e Histdria, conceituacdo e classificagao;

e Normas e regulagdo nacional e internacional para o exercicio da atividade;

e Resultados dos trabalhos de auditoria — evidenciacao, opinidao e recomendagoes.

e NBC TA Secobes 200, 300, 400, 500, 600, 700 e 800 e sua aplicabilidade.

e Finalidades da auditoria contabil;

e Elementos patrimoniais, reconhecimento, mensuracao e evidenciagao, auditoria das
demonstracdes, e a auditoria interna;

e Técnicas de auditoria, planejamento, relacdo com a adm., comité de auditoria, de
governancga e com o Conselho de Adm.;

e Trabalhos de Revisdo das Demonstragdes Contabeis e Asseguragao Contabil.

5. Controles Internos e SOX (28h)
¢ O COSO e os direcionadores para o sistema de Controles Internos e sua implementagao,

aderéncia, revisao e revitalizacao;
e Riscos de controle, de detecgdo e inerente;
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e A Lei Sarbanex-Oxley e controle: compliance, accountability, disclosure, fairness,
aderéncia;

¢ Mapeamento de processos e ciclos do negdcio, riscos externos e na cadeia produtiva;
vulnerabilidades nos controles;

e Amostragem e revisdo de controles.

6. Auditoria no Terceiro Setor e de Uso de Recursos Publicos (10h) (online)

e Estrutura do Terceiro Setor, transparéncia e accountability, controles internos e processo
de contratacao e o papel do auditor interno;

¢ Repasse e uso de recursos publicos e a prestacao de contas ao ente publico;

e Tribunal de contas e os processos de revisao;

¢ Responsabilidade dos administradores e dos auditores internos e a garantia do
compliance e do controle de riscos inerentes.

7. Riscos, Compliance, Lei Anticorrupgao (28h)

e Processos de prevengdao de riscos e de combate a corrupcdo na relagdo entre as
empresas e com o governo, perfil do risco e o foco econdmico-financeiro;

e Codigo de conduta ética, politicas e procedimentos de integridade e revisoes

e Aderéncias aos processos e programa de compliance e de gestdo de riscos;

e Leis aplicaveis, Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) UK Bribery Act e Lei e simetria com
a Lei Anticorrupcdo (sujeitos ativos e passivos, responsabilidade objetiva, atos lesivos e
sangdes administrativas e judiciais);

e Pilares de um programa efetivo de compliance, riscos, falhas e danos advindos.

8. Prevencao de Fraudes e de Lavagem de Dinheiro (28h)

e Ambiente de controle e gestdo de riscos de fraudes e de operagdes atipicas;

e Processo de controle de pontos criticos e vulnerabilidades internas e fatores externos;
e Definicdo de politicas de controles, segregacao de fungdes, mapa de riscos e programa
de revisOes de processos e de procedimentos;

e Processos preventivos, hot line, comités de ética, governancga e de auditoria;

e Técnicas de combate a lavagem de dinheiro para a salvaguarda dos ativos da empresa.

9. Auditoria de Instituicoes Financeiras (28h)

e Ambiente regulatério BACEN, CVM e Acordo da Basiléia e controles internos;

e Produtos financeiros e seus controles internos - Tesouraria, Crédito e Seguros;

e Procedimentos substantivos para Bancos (BACEN) - Resultados dos procedimentos de
controles internos; RevisOes analiticas substantivas; Testes detalhados; Principais erros e
assuntos;

e Utilizacdo de trabalhos de auditoria interna e exame das demonstracgoes financeiras;

e Emissdo da carta de controles internos para BACEN, Relatério de auditoria, relatorios de
compliance - Ouvidoria BC.

10. Governancga Corporativa e Modelos de Gestao (28h)

¢ A diversidade de conceitos e modelos da Governanga Corporativa;

¢ As forgas internas de controle: propriedade, conselhos, remuneracao e monitoramento;
e As forcas externas de controle: mercado, padrées, ambiente legal e regulatorio;

e A estrutura de gestdo nos diversos tipos de organizagdes e foco no plano estratégico;

e Comité de Auditoria — Responsabilidades e seguranca para os investidores;
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« Indice de governanca, regras de niveis de Governanga e transparéncia da gest&o.
11. Auditoria de TI e Deteccao de Vulnerabilidade Digital (28h)

e Politicas de Seguranca, incluindo rotinas de backup remoto, gestdao da seguranca deTI;
e LGPDP - Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais, conformidade e prevengao;

e Processos de controle de riscos cibernéticos;

¢ Sistemas de Informacgdo e Sistemas Integrados de Gestdo e os de dados digitais;

¢ Técnicas de Auditoria de Sist. de Inform.;

¢ Auditoria na aquisicdo, desenvolvimento, documentagcao e manutencgao de Sistemas;

¢ Seguranca logica, fisica e operacional;

e Politica de Seguranca da Informacdo;

¢ Auditoria em redes e ambientes on-line.

12. Auditoria em Reorganizacao Societaria e Due Diligence (21hs)

¢ Reorganizagao societaria — acordo de acionistas e riscos para a continuidade do negdcio;
¢ Auditoria para fusdo, cisdao e incorporacao;

¢ Valuation - a avaliacdo das organizagoes e os efeitos no patrimonio dos investidores;

¢ Due Diligence: dos valores patrimoniais e dos riscos; contingéncias civeis, trabalhistas,
fiscais e impactos nos processos de FRA;

e Dimensdo de controles e procedimentos internos - Conceitos e definicdes do COSO;

e Validacdo das Demonstragdes Contabeis com foco em negdcios futuros.

13. Estatistica e Amostragem Aplicadas a Auditoria (10h) (online)

e Amostragem - populacdo e amostra;

e Censo ou amostragem, amostragem com reposicao e sem reposicao, tipos de amostra
e processos de amostragem;

e Estimacdo; Intervalo de confianca; Probabilidades; Variaveis aleatorias e Distribuicoes.

14. Auditoria Tributaria e de Obrigacoes Acessorias (28h)

e Finalidades, demanda e perfil do profissional auditor da area tributaria. Verificagoes de
conformidade com o planejamento, conformidade de utilizagdo de beneficios e incentivos
fiscais;

e Auditoria em apuracao e recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais:
verificagdes de fato gerador, base de incidéncia e de calculo, livros fiscais, etc.
Dedutibilidade, retencdes na fonte e controle de recolhimento;

e Regimes de apuracdo do IR e CSLL - Lucro Real e Lucro Contabil, registros das adigdes
e exclusGes e apuragao no LALUR, compensacao de prejuizos e da base negativa;

e Obrigacao tributaria acesséria - documentos e livros fiscais, declaracoes fisco-contabeis,
demonstracdes contabeis, guarda de documentos fiscais, responsabilidade do tomador por
retencdes na fonte; riscos de ndao conformidade.

15. Disciplina Eletiva (de acordo com os programas oferecidos no periodo do
curso - 24h)

e Soft Skills (desenvolvimento de Competéncias Pessoais)
¢ Orientacao e Elaboracao de Projetos de Pesquisa
e Palestras, Cursos, Seminarios e Workshop oferecidos pela FECAP

ujeitos a alterac®es a critério da Coordenacao de cursos. ontelidos resumidos.
*Sujeit It t da Coord d ** Conteud d



