m Inovacao e Exceléncia desde 1902

Contabilidade Empresarial com IFRS e USGAAP

Matriz Curricular 2025-2

Modalidade - Flex

Dias da Semana Tercas e Quintas
Horarios 19h - 22h30
Duracao 12 meses

Carga Horaria 360 horas / aula

Objetivo do Curso:
Preparar os participantes que tem nog6es contabeis para o Futuro.

Durante este percurso de aprendizagem os esforcos estardo concentrados no entendimento
dos conceitos das normas contabeis, com énfaseem IFRS, e na aplicacdo para a elaboragdo
e analise das Demonstragoes Contabeis.

A partir de curriculo global, hd a necessidade de preparar os profissionais para a
contabilidade global, seus desafios e impactos no mundo dos negdcios.

Para isto, utilizamos de metodologia aplicada em analise de casos reais e praticos, além de
desenvolvimento sobre as competéncias de ESG (meio ambiente, social e governanga),
treinamento para habilitar o embasamento para o julgamento profissional alinhado com uma
visdo sistémica do mercado mundial.

O curso oferece metodologias ativas, foco no aprendizado e conteldo aplicado, facilitando o
entendimento das normas internacionais e dos padrdes adotados pelos diversos tipos de
empresas: S/A (Sociedades por Acdes), Empresas de Grande Porte (sem cotacdo em bolsa de
valores), médio e Pequeno Porte (CPC/PME).

Ha uma preocupacdo em elucidar as diferencas relevantes entre as normas contabeis dos
Estados Unidos (USGaap) e o IFRS, porém o foco estd em demonstrar onde e como realizar
as mudancas, visto que estamos num mundo de velocidade exponencial e, o que foi
aprendido, com certeza tera alteragées no futuro e, nosso aluno estarda preparado para
buscar o conhecimento de forma auténoma.

DC’s
*|FRS
*USGaapn

Projetos Impactos nos
Reais Negocios

Modelo de
Negacios
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Curriculo da Coordenadora:

Elubian de Moraes Sanchez, Doutora e Mestre em Controladoria e Contabilidade pela
FEA/USP; graduada em Direito e em Ciéncias Contabeis. Atuou como gerente e sbécia em
empresade assessoria contabil e administragcdo de condominios.

Em sua atual experiéncia profissional é consultora de inovagdo estratégica em médias
empresas €, com a nova formagcao de psicanalista atua em treinamentos com foco em
desenvolvimento profissional.

Formada pelo MIT, Columbia e Tuck/USA em Inovacgdo e Estratégia, vice-coordenadora do
grupo de Exceléncia de Etica e Sustentabilidade do CRA-SP, palestrante e professora em
sindicatos, conselhos, empresas, devido a sua formagdo e experiéncia de mais de 29 anos
de mercado. Ainda é coordenadora da Pés Graduacdao de people skills/soft skills, tcc e do
curso de IFRS.

Curriculo do Curso:

Ao todo serdo 14 disciplinas em 3 categorias:

1) Acolhimento e Integracdao (Orientacdao para Aprendizagem e Eletivas - Soft Skilss e
IntegraPds)

2) Habilidades de negdcios (Analise e Resolugdo de Problemas, ESG e Tomada de Decisdo)
3) Conteldo especifico (todas com foco nos CPCs)
O curso possui todos os pronunciamentos de contabilidade de acordo com o Comité de

Pronunciamentos Contabeis- CPC a luz das normas internacionais de contabilidade (IFRS) e
uma pequena imersao aos USGAAP.

Disciplinas/Conteudo*:
1. Orientacao para Aprendizagem e Ambientacao (20h) - auto instrucional

Ambiente Moodle

Gestao do tempo

Organizacao de estudos

Trilha e objetos de aprendizagem
Etica e respeito no ambiente virtual

2. Anadlise e Resolucao de Problemas (24h30)

e Capacitar o aluno a aplicar o Método Fecap de Resolugdo de Problemas complexos,
para desenvolver a habilidade de analisar, compreender a situagdao antes de realizar
julgamentos e desenvolver resiliéncia (diante de dificuldades reais) e

maturidade profissional

Monitoramento de Sinais Fracos e diferenciacdo de Tendéncias

Modelo agil (scrum) para trabalhar em equipes

Método de resolugao de problemas complexos

Entendimento do problema com 5 porqués e arte de fazer perguntas

Ferramentas de diagrama de Ishikawa e 6M para descoberta de Causas

Escolha de solugdes por meio da matriz gut e matriz de decisao

Mudanga de Mindset para Mindshift
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Trabalho em grupos para aplicacdo do Modelo Fecap de Resolucdo de Problemas em
empresas reais

. Modelo de Negocios: Estratégia e Impactos nos Demonstrativos Contabeis

(24h30)

Entender o contexto historico, atual e propiciar condigdes para compreender a
estrutura das normas.

Estrutura Conceitual (CPCO0 e Framework);

Apresentacdo das DemonstracGes Contabeis (CPC26 e IAS1);

Compreender quais sdao e como operam os diversos tipos de modelos de negdcios e
impactos das estratégias nas Demonstragdes Contabeis

B2B, B2C

SAAS, ADWARE

FREMIUM, Permuta, Outsoursing

CrowdFunding, CrowdCreativity

Timeshare, Marketplace

Demonstracao do Valor Adicionado (CPCQ9)

Demonstracao do Fluxo de Caixa (CPC03 e IAS7)

Politicas Contabeis, Mudancas de Estimativas e Retificacdo de Erros (CPC23 e IASS8)
Eventos Subsequentes (CPC24 e IAS10)

Demonstragdo Intermediaria (CPC21 e IAS 34);

Demonstragdo de MutagGes no Patrimonio Liquido

Certificacdes Internacionais (CPA, ACCA, CPM, etc)

Trabalho em grupos para aplicagdo em empresas reais

. Reconhecimento de Receitas (24h30)

Desenvolver conhecimento avancado (tedrico e pratico) sobre a metodologia de
reconhecimento de receitas.

Receitas (CPC47 e IFRS15 e comparativo CPC 30)

Contratos de Concessao (ICPCO01, ICPC17, OCPCO5 e IFRIC12 e SIC29)
Contratos Construcdo Setor Imobiliario (ICPC02 e IFRS15)

Entidades de Incorporacdao Imobiliaria (OCPC01 e OCPC 04)

Subvengao e Assisténcia Governamentais (CPC7 e IAS 20)

Ajuste a Valor Presente (CPC12);

Mensuracgao do Valor Justo (CPC 46 e IFRS13)

Elaboracdo de Notas Explicativas

Modificacdes para CPC PME

Trabalho em grupo com base Modelo Fecap de Resolucao de Problemas

. Ativos Nao Financeiros (24h30)

Rever as principais Demonstragées e normas validas para preparacao inicial para IFRS
Receitas (CPC47 e IFRS15 e comparativo CPC 30)

Contratos de Concessao (ICPC01, ICPC17, OCPCO05 e IFRIC12 e SIC29)
Contratos Construgao Setor Imobiliario (ICPC02 e IFRS15)

Entidades de Incorporacdao Imobilidria (OCPC01 e OCPC 04)

Subvencgao e Assisténcia Governamentais (CPC7 e IAS 20)

Ativo Bioldgico e Agricola (CPC29 e IAS41)

Contratos de Seguros (CPC11 e IFRS4)

Estoques (CPC16 e IAS2)

Imobilizado (CPC27 e IAS16)

Impairment of Assets (CPC 01 e IAS36)
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Ativo Intangivel (CPC 04 e IAS38)

Propriedade para Investimentos (CPC28 e IAS 40)

Ativo Nao Circulante Operagdo Descontinuada (CPC31 e IFRS5)

Exploracao Recursos Minerais (CPC 34)

Elaboracdo de Notas Explicativas

Modificacdes para CPC PME

Trabalho em grupos com base no Modelo Fecap de Resolucdao de Problemas

Contabilidade de Passivos e Arrendamento Mercantil (24h30)

Capacitar no entendimento aos critérios de mensuragdo, contabilizacdo e
evidenciagdo dos passivos.

Provisdes, Passivos e Ativos Contingentes (CPC 25 e IAS 37)

Custos de Empréstimos (CPC20 e IAS23)

Beneficios a Empregados (CPC33 e IAS19)

Pagamento Baseado em Agdes (CPC10 e IFRS2)

Arrendamento Mercantil (CPC6, ICPC3, IFRS16, IAS17 e IFRIC4, SIC15 e 27)
Mudancas em Passivos por Desativacdao, Restauracdao e Outros Passivos Similares
(ICPC12 e IFRIC1)

Elaboracdo de Notas Explicativas

Modificacdes para CPC PME

Trabalho em grupo com base Modelo Fecap de Resolucao de Problemas

. Contabilidade de Grupos e Empresas (24h30)

Elaborar as demonstragdes contabeis para divulgacao
Investimentos em coligadas e controladas (CPC18 e IAS28)
Demonstragdes Separadas (CPC35 e IAS27)

Demonstracoes Consolidadas (CPC36 e IFRS10)

Combinacdo de Negdcios (CPC15 e IFRS3)

Demonstracdes Combinadas (CPC 44)

Negocios em Conjunto (CPC19 e IFRS11)

Divulgacdo de Participacdes em outras Entidades (CPC45 e IFRS 12)
Divulgacgdo de Partes Relacionadas (CPCO5 e IAS24)

Elaboracdo de Notas Explicativas

Modificagdes para CPC PME

Trabalho em grupo com base Modelo Fecap de Resolugao de Problemas

Sistemas de calculo de produtos financeiros (24h30)

Compreender os calculos inerentes aos produtos do mercado financeiro
Capitalizagao simples e composta;

Desconto simples e composto;

Taxas equivalentes, reais e inflacionarias;

Séries de pagamentos ou recebimentos;

Sistemas de Amortizacao (SAF, SAC e SAA)

Analise de investimentos (VPL e TIR)

Trabalho em grupo com base Modelo Fecap de Resolucao de Problemas
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. Produtos Financeiros e impactos na contabilizacdao (24h30)

Compreender os tipos de produtos financeiros para facilitar a aplicagao do
IFRS

Mercado Financeiro Mundial

Tipos de Instrumentos Financeiros

Renda fixa

Renda variavel

Fundos de Investimento

Instrumentos financeiros originarios

Instrumentos financeiros Derivativos

Riscos dos Instrumentos Financeiros Contabilizacao de instrumentos financeiros
Instrumentos Financeiros (CPC 14, 43, 39, CPC40, CPC48 e IAS32, IFRS7 e IFRS9)
Contabilidade de derivativos e derivativos embutidos

Hedge Accounting (ICPC 06, IFRIC 16 e IFRS9)

Custos de Transacdo e Prémios na Emissao de Titulos e Valores Mobiliarios (CPC 08 e
IFRS 9)

Criptoativos

Elaboracdo de Notas Explicativas

Modificacdes para CPC PME

Trabalho em grupo com base Modelo Fecap de Resolucao de Problemas

10.Imposto sobre o Lucro (24h30)

Analisar e compreender a apuragao dos impostos diferidos.

Decreto-Lei 1.598/77 — Imposto de Renda

Lei 12.973/2014

Tributos sobre o Lucro (CPC 32 e IAS 12)

Levies (IFRIC21)

Incertezas Fiscais (IFRIC23)

Introdugdo sobre a evidenciagdo por meio de subcontas contabeis
Elaboracdo de Notas Explicativas

Modificacdes para CPC PME

Trabalho em grupo com base Modelo Fecap de Resolucdao de Problemas

11.USGAAP - Diferencas das normas dos EUA (24h30)

Compreender as divergéncias e convergéncias entre IFRS x USGAAP x BRGAAP
Ambiente Contabil nos USA e habilitagdo do profissional contabil

Fases do Processo de Convergéncia IFRS e USGAAP

FASB Accounting Standards Codification

Normas do USGAAP para segmentos especificos (Real Estate Cias Aéreas,
Entretenimento, etc.)

Trabalho em grupo com base Modelo Fecap de Resolugao de Problemas
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12.ESG: Estratégias e Impactos nas Demonstracoes Contabeis (24h30)

e Cada vez mais as preocupacbes com ESG ficam evidentes nos mercados e, é

importante conhecer as normas que regem e melhores praticas em cada pilar

Conceituagao

Normas Internacionais

Balango Social e Relato Integrado

Melhores praticas nos 3 pilares

Origem e relevancia do ESG

Pilares do ESG e os principios Ambientais, Sociais e de Governanca

A governancga do ESG e sua integragao

O ESG e o greenwashing

Alinhamento da estratégia empresarial e planejamento estratégico com ESG

Frameworks mais utilizados para fazer uma comunicacdo ESG (ODS, MSCI, GRI,

SASB)

O papel da area de RelagGes com Investidores na sua divulgagdao e monitoramento

e Indicadores ambientais, sociais e de governanca financeiros e nao financeiros
Financas sustentaveis: Riscos e oportunidades na utilizacdo dos Sustainability-Linked
Bonds (SLB)

e Desafios, tendéncias e iniciativas globais para assegurar o ESG

e Aplicacdo em grupo para analise de agdes ESG em empresas reais

13.Tomada de Decisdao baseada com o uso das Demonstracées Contabeis
(24h30)

Elaborar a andlise econ6mica e financeira para desenvolver relatérios
Resultado por Acdo CPC41 e IAS 33

Informacgbes por Segmento (CPC22 e IFRSS8)

Mudancas nas Taxas de Cambio e Conversado (CPC02 e IAS21)

Analise por indicadores (liquidez, endividamento, rentabilidade)

Analise econ6mica: EVA, EBITDA, Lucro Econdmico.

Analise de fluxo de caixa

Elaboracdo e Analise de Notas Explicativas

Trabalho em grupo com base Modelo Fecap de Resolucdo de Problemas

14.Atividades de integracao - IntegraPos (22h)

e Encontros com profissionais de mercado para discussao de temas relevantes e atuais.
e Encontros com a coordenacgdo para tratar do curso, mercado de trabalho e carreira.
e Mentorias para carreira

15.Soft Skill (24h)

e Minicursos de assuntos diversificados e relevantes para desenvolvimento de
habilidades e competéncias pessoais.

e Temas divulgados durante o curso, que oportunamente sera escolhido pelo aluno(a)
Opcional: Orientacdo e Elaboracdo de Projetos.

*Sujeitos a alteragoes a critério da Coordenacao de cursos
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