Gestao Tributaria
Matriz Curricular 2023

Local ‘ Liberdade
Dias da Semana Segundas e
Quartas
Horarios 19h - 22h30
Duracao 12 meses
Carga Horaria 360 horas, sendo 240 presenciais € 120 em
atividades a distancia

Objetivo do Curso:

Capacitar o participante a compreender o funcionamento operacional e a gerenciar a
maioria dos tributos que incidem sobre as empresas e sobre a renda das pessoas fisicas
em nosso pais, bem como, desenvolver habilidades de planejamento e “compliance”
tributario de acordo com a legislacdo pertinente e assim evitar riscos na elaboracdo e
entrega das obrigacdes acessorias correlatas.

Curriculo do Coordenador:

Mauricio Lopes da Cunha

Doutorando em Educacdo: Curriculo, Mestre em Controladoria e Contabilidade Estratégica
pela FECAP e graduado em CiénciasContabeis. Atua como empresario contabil especialista
em gestdo de tributos, “compliance” tributario e planejamento tributario. Professor de
curso de graduagdo na area contabil e coordenador de curso de pds-graduagdo. Experiéncia
em rotinas contabeis,implantacdo de sistemas contabeis e tributarios.

Curriculo do Curso:

A metodologia do curso esta baseada na aprendizagem ativa com énfase em atividades.
Inicialmente sdao desenvolvidas secdes de orientacdo aos participantes sobre esta
metodologia e formas de adaptacdo a um novo cendrio onde encontros presenciais sao
mixados com encontros online adicionados a horas individuais de auto estudo.

O curso possui conteudos de contabilidade societaria e tributaria, além de contar com
disciplinas relacionadas a legislacdo tributaria, a gestdo dos tributos, ao "compliance” das
obrigagoes acessorias e ao planejamento tributario.

O conhecimento especifico esperado adquirido com o aproveitamento das disciplinas é
desenvolvido com a aplicacdo de técnicas de analise e resolucdo de problemas em uma
situacdo de mudanca de julgamento e praticas profissionais.



Gestao Tributaria
Matriz Curricular 2023

Disciplinas/Conteldos*:
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. Orientacgdes para a Aprendizagem (17,5h):
Gestdo do tempo e organizacdo de estudos
Ambiente Moodle
Palestras de ambientacao
Metodologia
Etica e respeito no ambiente virtual e presencial
Manual de aluno e formas de comunicagao

. Contabilidade Societaria — IFRS (24,5h):

Harmonizagdo dos Padrbes Contabeis e Comparabilidade entre as Normas;
Estrutura Conceitual para elaboracdo e analise das Demonstracdes Contabeis:
Balango Patrimonial (BP);

Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE);

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC);

Demonstracdao de Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL);

Demonstragdo do Valor Agregado (DVA); e

Notas Explicativas (NE).

Analise e Resolugcao de Problemas (24,5h):

Monitoramento de Sinais Fracos e diferenciagdo de Tendéncias

Modelo &gil (scrum) para trabalhar em equipes

Método de resolucdo de problemas complexos

Entendimento do problema com 5 porqués e arte de fazer perguntas

Ferramentas de diagrama de Ishikawa e 6M para descoberta de Causas

Escolha de solugdes por meio da matriz gut e matriz de decisao

Mudanga de Mindset para Mindshift

Trabalho em grupos para aplicacdo do Modelo Fecap de Resolugao de Problemas em empresas
reais

4. Gestao dos Tributos Diretos sobre a Renda e o Resultado (24,5h):
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.1 Tributos sobre o Resultado da Pessoa Juridica:

Tributos sobre o resultado das pessoas juridicas (IRPJ e CSLL atualizado pelo decreto
9.580/2018):

Legislacao (Lucro Real, Lucro Presumido e Lucro Arbitrado),

apuragao, e

pratica.

.2 Tributos sobre a Renda da Pessoa Fisica:

Tributos sobre a renda das pessoas fisicas (IRPF):

legislacao (rendimentos tributaveis, isentos e exclusivos na fonte, despesas dedutiveis, ndo-
dedutiveis e de informagdo obrigatdria),

apuracao e

pratica;

. Tributos sobre o Comércio Exterior (24,5h):

Fundamentos da importacdo (tributos incidentes) e da exportagdao (imunidades e
isencdes): custo da importagao e da exportacdo, valor aduaneiro e pena de perdimento;
Operacdes Back to Back e Drawback.

Exportagao direta e indireta;

Tratados, acordos e convengdes internacionais;

Remessas para o exterior: aspectos fiscais e contabeis;

Preco de transferéncia para ou do exterior;

Subcapitalizagao e suas regras.
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. Gestao dos Tributos Indiretos sobre a Prestacao e Circulacao das Mercadorias
Servicos - Parte 1 (24,5h):

.1 Tributos sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacdo de Servigos:

Tributos sobre a circulagdao de mercadorias, produtos e servigos (ICMS):
legislacao,

apuracao, e

pratica (nogGes basicas de ICMS).

.2 Tributos sobre Produtos Industrializados:

Tributos sobre a producao (IPI):
legislacao,

apuragao, e

pratica.

.3 Tributos sobre Servigos de Qualquer Natureza:

Tributos sobre os servicos (ISS):
legislacao,

apuragao, e

pratica.

Gestao dos Tributos Indiretos sobre a Prestacao e Circulagao das Mercadorias
Servigos — Parte 2 (24,5h):

.1 Tributos sobre Circulacao de Mercadorias e Prestacdao de Servigos:
Tributos sobre a circulacao de mercadorias, produtos e servigos (ICMS):
legislacao,
apuragao, e

pratica (inclusive operacdes com ICMS na importacdo e sua aliquota interestadual, pratica,
operagdes com ICMS - ST, ICMS - Antecipagdo Tributaria, Regimes Especiais,Incentivo Fiscal,
Difal etc.).

. Tributos sobre o Faturamento (24,5h):

Tributos sobre o faturamento (Contribuicdo sobre bens e servicos):
legislacao,

apuracao, e

pratica;

Retengodes obrigatdrias na fonte.

. Tributos das Micro e Pequenas Empresas (24,5h):

Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes devidos
pelas ME’s e EPP’s (Simples Nacional):

legislagao,

apuracgao, e

pratica.
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10. Contribuicoes Previdenciarias e Trabalhistas (24,5h):

Formacgao do vinculo empregaticio;

Remuneracdao;

Rescisdo do contrato de trabalho;

INSS (empresas, empregados, autdbnomos e empresarios): legislacdo, apuragéo e

pratica;

FGTS: legislacdo, apuragdo e pratica;

e Contribuicao sindical, assistencial e confederativa: legislacdo, apuracao e pratica;

e Retencdes previdenciarias sobre os servicos tomados: legislacdo, apuracdo e
pratica.

11. Gestao Estratégica de Precos e Custos (24,5h):

Contingéncias, tendéncias e qualidade das decisbes gerenciais;

Fundamentam o processo de gestao de custos;

Custos relevantes para a tomada de decisdo e o foco estratégico da gestao de custos;
Metodologias de formacgao de precgos.

12. Planejamento e Compliance Tributario (24,5h):
e Aspectos introdutdérios do planejamento e compliance tributario;

Planejamento tributario aplicavel a gestdo dos tributos:

incentivos fiscais,

distribuicdo de lucros,

juros remuneratérios sobre o capital proprio,

reorganizagoes societarias,

tributos diferidos;

« Estudo das principais formas de redugao da carga tributaria (Lucro Real x Lucro Presumido x
Simples Nacional).
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13. Inteligéncia Artificial e Compliance das Obrigacoes Acessérias sobre os Tributos
Indiretos (24,5h):

e Aspectos conceituais:

v inteligéncia artificial;
v compliance tributario;
4 legislacdo;

e EFD - Fiscal (ICMS/IPI);
e EFD - Contribuicdes (PIS/COFINS);
e« EFD - Reinf (Retencdes).

14. Inteligéncia Artificial e Compliance das Obrigacdoes Acessorias sobre os Tributos
Diretos (24,5h):

e Aspectos conceituais:
v inteligéncia artificial;
v compliance tributario;
v legislacdo;

e ECD - Contabil;

e ECF - Fiscal e-Lalur (IRPJ/CSLL).

15. Soft Skills (24h)

e Minicursos de assuntos diversificados e relevantes para desenvolvimento de habilidades e
competéncias pessoais.

e Temas divulgados durante o curso, que oportunamente sera escolhido pelo aluno(a)
Opcional: Orientacdo e Elaboracao de Projetos.

* Sujeitos a alteracdoes em casos especiais a critério da Coordenacgdo de
Ccursos.



